
 

≪社会福祉法人南陽会 法人運営報告≫ 

 

１、法人運営の概要  

 

平成 26 年度は、南陽会の運営理念及び運営方針に従い、南陽会の年度事業計画に基づき、福祉情

勢の変化に即応した主体的で安定した運営を目指し実施した。施設体系管理体制づくり、サービス事

業の拡充、財務確保・経営事務の精度向上を行い、利用者へより充実したサービス提供努力を行った。 

また、今年度も青木会計事務所との契約により月に一度の経理及び財務状況の把握に努めた。 

事業運営に関しては、平成 26 年 5 月 1 日より下郷町楢原地区に「みなみあいづ障がい者相談セン

ター」「グループホームひまわり荘」（定員 5 名）を開所した。相談支援事業に関しては施設利用者以

外にも、在宅者に対する支援もあり、今後の障がい者福祉の基幹事業になると思われる。 

グループホームに関しては施設利用希望者が多くあり、それに応じる形でグループホームを開所し

てきており、全体の定員 22名が満床となっている。 

あかまつ荘における施設入所も含めて現在も待機者数名を抱えている状態である。 

下郷作業所ホイップに関しては定員の超過が見られ、それに伴い職員の増加も図っている。次年度

以降定員の変更を実施したいと考えている。 

只見町地域活動支援センターについては、契約者は定員を超えているが、日常的に利用されている方が一

日 10 名を割り込んでいる状態である。そのような中でも只見町との協議において前年度より運営費の

増額が認められ、さらなる事業展開への期待が寄せられていると認識されるため、今後の利用促進を

図る意味で事業所の周知と併せて啓蒙活動を行う必要があると思われる。 

このように事業所展開を図っている中で、問題視されたのが多くの職員の退職者が出てしまったこ

とである。退職者以上に現在は採用を行っており、利用者支援に支障をきたさないようにしてきたが、

経験者の流出に関しては残念な思いである。 

新規採用の職員に関しては、マニュアルに沿って真面目に真剣に取り組んでいる姿勢が見られる。

反面、経験が浅いという事もあって時に臨機応変な対応が難しいところも見られるが、研修や実績を

積むことで解決できると思われる。 

 

２、理事会・評議員会・監事監査の開催 

理事会回数 開催日 出席者人数 議 題 

第１回理事会   平成２６年 ４月２１日  理事３名、 

監事１名 

定款変更、すみれ荘運営規程の一部改正  

第２回理事会 

 

平成２６年  ５月２６日  理事５名、 

監事２名 

平成２５年度事業報告・収入支出決算報告、経理

規程一部改正、賃金支弁職員雇用等に関する規程

一部改正、公印規程一部改正、あかまつ荘施設入

所・生活介護・短期入所事業運営規程の一部改正  

第３回理事会 

 

 

平成２６年１０月１７日  

 

理事７名 給与規程一部改正、賃金支弁職員雇用等に関する

規程一部改正、ＧＨさくら荘改修工事、只見地区

ＧＨ、みなみあいづ障がい者相談センター特定・

障害児・指定一般相談支援事業運営規程一部改正  

第４回理事会 平成２６年１１月１０日  理事３名 下郷作業所ホイップ売上金  

第５回理事会 平成２６年１２月２２日  理事８名 あかまつ荘改修工事業者の承認  



 

第６回理事会 

 

平成２７年３月３０日 理事４名、 

監事２名 

平成２７年度事業計画・収入支出予算（案）・評

議員選任・福祉車両譲受・理事長選任  

評議員会回数 開催日 出席者人数 議題 

第１回評議員会 平成２６年 ４月２１日 評議員８名 定款変更  

第２回評議員会 

 

平成２６年 ５月２６日 評議員６名 平成２５年度事業報告・収入支出決算報告、経理

規程一部改正、賃金支弁職員雇用等に関する規程

一部改正、公印規程一部改正、あかまつ荘施設入

所・生活介護・短期入所事業運営規程の一部改正  

第３回評議員会 平成２７年 ３月３０日 評議員 7 名 平成２７年度事業計画・収入支出予算（案）、理

事選任  

法人監査 開催日 出席者人数 議 題 

第１回法人監査 平成２６年 ５月２０日  監事２名 法人監査 

内部視察研修 開催日 出席者人数 内 容 

法人事業所視察

研修 

平成２６年 ５月２０日  理事・評議

員１０名 

下郷作業所ホイップ、GH、みなみあいづ障がい者相

談センター、只見地域活動支援センターじねぇんと見学 

 

 

３、研修関係 

開催月 研修内容 出席者 

４月 県知的障害施設協会役員会、田島第二小学校入学式、田島高

等学校入学式、県知的障害施設協会総会 

会津若松社会保険委員会南会津支部定例会 

施設長 

 

事務長 

５月 県サポート協会代議員総会、東北地区福祉施設協会種別代表

者会議、日本知的障害福祉協会総会、南会津町社協評議委員

会、田島第二小学校運動会、交通安全運転管理者講習会 

施設長 

６月 東北地区福祉施設協会施設長会議 

精神保健福祉協会総会・役員会、日本知的障害福祉協会障害

者支援施設部会 

施設長 

７月 昭和電工表彰式 

会津雇用連絡協議会、県知的障害施設協会三役会・役員会 

理事長、施設長 

施設長 

９月 

１０月 

全国知的障害福祉関係職員研究大会 

県知的障害施設協会課題検討委員会、日本知的障害福祉協会

障害者支援施設部会、交通安全運転管理者講習会 

施設長 

１１月 

１２月 

日本知的障害福祉協会障害者支援施設部会、県知的障害施設

協会役員会、東北地区知的障害者福祉協会役員会、県知的障

害施設協会施設長会議 

施設長 

１月 

２月 

二者合同研修会 

県施設協会人権倫理委員会管理者研修、県知的障害者支援部

会研修会、日本知的障害福祉協会障害者支援施設部会協議会、 

東北地区知的障害者福祉協会役員会 

理事長、施設長 

施設長 

３月 県知的障害施設協会三役会、西郷養護学校卒業式 施設長 

４、補助金関係 



 

補助事業名 内 容 
交付決定・ 

補助金交付日 

補助金額 

総額 

工事・事業完

了・納品日 

平成２６年度社会福

祉施設等施設整備費

補助金 

ボイラー交換工事費 

厨房室エアコン設置工事費 

トイレ改修工事費 

非常用放送設備交換工事費 

交付決定日 

平成２６年 ４月 １日  

補助金額 

 8,144,000 円 

総工事額 

11,340,000 円 

工事完了日

平成 27 年 3 月 26 日 

下郷町あかまつ荘送

迎用車両購入事業 

（補助金交付） 

下郷町よりあかまつ荘送迎用 

車両購入資金補助金 

交付決定日 

平成２６年 ４月２５日  

補助金額 

3,000,000 円 

総購入額 

3,060,000 円 

納車日 

平成 26 年７月 31 日 

「自然首都・只見」

伝承産品ブランド化

支援補助金交付事業 

只見地域活動支援センターじねぇんと  

凍み餅制作（ラベル作成、備品購入など）  

交付決定日 

平成２６年１２月１０日  

補助金額 

164,732 円 

総事業費 

164,732 円 

事業完了日 

平成 27 年 3 月 31 日  

ＮＨＫ歳末たすけあ

い共同募金 

只見地域活動支援センターじねぇんと  

洗濯機、衣類乾燥機購入資金 

交付決定日 

平成２７年 ４月 １日  

補助金額 

 150,000 円 

総購入金額 

 170,640 円 

 

平成２７年度

中に納品予定 

下郷町合併処理浄化

槽設置整備事業 

さくら荘合併処理浄化槽設置 

整備事業補助金 

補助金交付日 

平成２７年 ２月 ４日  

補助金額 

 501,000 円 

総工事費 

1,398,610 円 

工事完了月

平成 26 年 11 月 

 

５、寄付 

項 目 内 容 

こまどり会様より寄付金 783,981 円 

保護者 菅野顕光様より寄付金 100,000 円 

東三枝子様より寄付金 50,000 円 

室井一男様より乗用車（プレマシー）1 台寄贈 乗用車（プレマシー）1 台 

下郷町様より事務用品寄贈 事務用机２、棚、テーブルなど 7 品 

田島ロータリークラブ様よりクリスマスケーキ寄贈 利用者様分 

空き缶の寄贈（あかまつ荘、ホイップに寄贈） アルミ缶リサイクル活動に使用 

◎その他にも多くの寄付・寄贈を頂きました 

６、登記事項・定款変更 

月 日 項 目 金 額 

平成 26 年 4 月 10 日 建物 ひまわり荘及びみなみあいづ障がい者相談センター 

土地 福島県南会津郡下郷町豊成字楢原 2489 番地 

2,000,000 円 

（土地・建物込） 

平成 26 年 4 月 15 日 資産の増加により定款変更 － 

平成 26 年 5 月 28 日 資産総額変更 446,988,823 円 

７、新規事業所・グループホーム住居の開設 

新規事業所 内 容 開設日 



 

・グループホーム住居名 

みなみあいづ障がい者相談

センター 

（ひまわり荘と併設） 

あかまつ荘より事業所を移転し、県・４町村相談

委託事業、計画相談支援事業（障害児計画相談も

含む）、一般相談支援事業を実施。 

平成２６年５月１日

開所（移転） 

ひまわり荘 新規グループホーム住居（定員５名）を開設し、

共同生活援助事業を実施。また、法人４グループ

ホームの事務所機能を併設した 

平成２６年５月１日

開所 

８、人事管理 

月 日 内 容（退職者・新規者・異動・正規職員採用など） 

①退職者１６名 

（正職７名、臨時９名） 

４・５月退職 臨時支援員３名・臨時調理員１名 

７・８月退職 正職支援員３名 

10・1 月退職 正職栄養士１名、正職支援員１名、事務長１名、パート支援員１名  

３月退職    正職調理師１名、臨時事務員１名、パート支援員１名、臨時支援員２名 

②新規者１８名 

（正職 2 名、臨時 16 名） 

４・５月採用 臨時相談員（相談）１名、臨時支援員（只見事業所）１名、臨時調理員１名  

６・８月採用 臨時支援員１名、パート支援員１名、パート看護師１名 

９月採用   正職看護師１名、臨時支援員１名、正職支援員１名、臨時職業指

導員（ホイップ）１名 

10 月採用   パート支援員１名、臨時職業指導員（ホイップ）１名、パート世話

人（GH）１名、臨時相談員（相談）１名 

11・3 月採用 臨時栄養士（ホイップ）１名、臨時支援員２名、臨時事務員１名 

③他事業所から異動

３名（支援員２名、

栄養士１名） 

６月異動 正職支援員（只見事業所からあかまつ荘）１名 

10 月異動 正職支援員（ホイップからあかまつ荘）１名、臨時栄養士（ホイップ

からあかまつ荘）１名、 

④他職種からの異動 

１名 

９月職務変更 正職看護師から正規支援員（あかまつ荘）１名 

 

⑤正規職員採用者 

４名 

２月１日付 男子棟生活支援員２名、事務員１名、栄養士１名 

※（ ）事業所名がない場合は、障がい者支援施設あかまつ荘職員 

９、福利厚生 

項 目 内 容 

健診・予防注射代負担 定期健康診断及びインフルエンザ予防注射代を負担した 

職員クラブへの助成 歓送迎会、新年会の助成を実施した 

職免休暇、資格報奨金 資格取得推進ため研修日の職免休暇付与、資格取得報奨金を支給した 

職員処遇の配慮 職員用駐車場を借り上げした 

１０、財務管理 

項 目 内 容 

会計管理体制の整備 

・運用状況の点検 

安定的に継続した活動が行えるように、青木会計事務所に財務会計に関する

事務（決算事務、帳簿）の定期的なサポートを委任した 

 

１１、主な施設・設備等の整備 

項 目 内 容 

あかまつ荘 ボイラー交換工事、厨房室エアコン設置、トイレ改修工事費（洋式便器設置２



 

か所、新規設置 1か所、暖房ウォシュレット便器設置 4か所）、非常用放送設備

交換 

公用車２台など 

ＧＨさくら荘浄化槽 さくら荘合併処理浄化槽設置など 

ＧＨひまわり荘 土地建物所得、公用車 1台、生活用品、家電、消防設備の設置など 

相談センター 土地建物所得、公用車 1台、パソコン及び相談支援専門ソフト購入など 

只見地域活動センター カラオケ機材、農耕管理機など 

 

１２、法人全体の共通の取り組み 

（１）人権擁護委員会 

①活動内容 

・「職員倫理綱領」、「職員行動規範」、「虐待防止マニュアル」の周知、定期的な聞取り、点検を実施 

・虐待防止チェックリストの記入並びに集計（平成２６年４月、平成２７年２月） 

・権利擁護研修への参加 

②年間実施内容 

開催月 内 容 備 考 

毎月 各事業所にて人権擁護に関する内容を確認 全職員 

４月 第１回 人権擁護委員会（事業報告） 人権擁護委員 

６月 障がい施設協会人権倫理委員会 担当者研修に参加、伝達講習の実施 

H27．2月 第２回 人権擁護委員会（事業報告・計画） 人権擁護委員 

 

（２）苦情解決委員会 

①活動内容 

・各事業所にて毎月のスタッフ会議にて苦情受付、内容検証、経過追跡、最終結果の確認を行い、適

切な対応に努めた。 

②年間実施内容 

開催月 内 容 備 考 

毎月 各事業所にて苦情解決に関する内容を報告、確認 全職員 

４月 第１回 苦情解決委員会（事業報告） 苦情解決委員 

11 月 福祉サービスに関する苦情解決研修会 担当者研修に参加、伝達講習の実施 

 

 

（３）法人全体その他の委員会 

名 称 業 務 内 容 実施時期 

給食委員会 食事に関すること（給食委員） 毎月のスタッフ会議 

保健委員会 保健衛生、感染症予防に関すること（保健委員） 毎月のスタッフ会議 

 

 

（４）法人全体・共通の会議・研修等 

名 称 業 務 内 容 実施時期 

＜法人会議・研修＞ 

職員会議 法人全職員に関する会議（全職員） １１月、３月 



 

あかまつ荘職員会議 あかまつ荘の職員会議（支援員、事務厨房、看護・栄養士） 毎月 

法人全体研修 法人全職員での研修（全職員） １１月 

運営会議 法人事業の運営会議（理事長、管理者、専門生活員、主任生活員）  毎月 

主任者会議 管理・主任職員の会議（管理者、専門生活員、主任生活員、副主任生活員） １０回 

事業所会議 各事業所の報告、予定、伝達会議（各事業所担当者） ９回 

＜事業所毎の会議・研修＞ 

支援会議 利用者支援に関する会議（各事業所内の職員） 毎月 

スタッフ会議 各事業所での行事予定、課題検討（各事業所内の職員） 毎月 

伝達講習会議 各事業所での伝達講習（各事業所内の職員） 毎月 

申し送り 各事業での朝・夕の申し送り（各事業所内の職員） 毎日 

＜利用者、保護者の会議＞ 

自治会 利用者自らの主体的な企画・運営（利用者、担当職員） 毎月 

保護者会 保護者の親睦・交流、事業所支援 

● ４月 ５日：役員会   ●４月２７日：お花見・総会 

● ６月 ７日：奉仕活動  ●８月２４日：花火大会 

●１０月２５日：収穫祭   ●１１月８日：奉仕活動 

●１２月２０日：クリスマス・忘年会 

● ２月１９～２０日：二者合同研修会 

８回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


