
下郷作業所ホイップ 

１、事業概要 

就労移行支援 就労に必要な知識や体力を身に着け、一般企業への就労と自立を目指して取

り組んだ 

就労継続支援Ｂ型 自分達で作ったものを買ってもらうことで、賃金を得る喜びを感じると共に 

地域に暮らす一員としての役割を知ってもらい、その上で一般就労に結び付

けられるような支援を目指し取り組んだ 

 

２、職員配置 

事 業 所 名 職 種 員 数 
常  勤 非 常 勤 

備  考 
専従 兼務 専従 兼務 

下郷作業所 

ホイップ 

管 理 者 1  1   南陽会施設長 

サービス管理責任者 1 1     

就 労 支 援 員 1  1    

作 業 指 導 員 4 1  3  臨時職員 

職 業 指 導 員 2   2  臨時・パート職員 

合 計  9 1 2 5   

   （平成２８年３月末現在） 

３、 利用者の状況（平成２８年３月末現在） 

（１） 利用者数      

事業名／性別 男性 女性 合計 

就労移行支援（パン班） 2 人 0 人 2 人 

就労移行支援（農耕班） 0 人 1 人 1 人 

就労継続支援Ｂ型（パン

班） 

2 人 ４人 6 人 

就労継続支援Ｂ型（農耕

班） 

１１人 １１人 22 人 

（２） 障害状況 

  ア 障害名  

事業名／種別 身 体 知 的 精 神 そ の 他 

就労移行支援 ０人 3 人 ０人 ０人 

就労継続支援Ｂ型 １人 22 人 6 人 ０人 

  イ障害支援区分 

事業名／区分 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 区分なし 平  均 

就労移行支援 ０人 １人 ０人 ０人 ０人 ０人 ３人 ０．５  

就労継続支援Ｂ型 ０人 １２人 ２人 ０人 ０人 ０人 １４人 １．０７ 

 



（３）年間利用状況  

事業名／利用項目 開 所 日 数 定   員 延べ利用人数 利 用 率 

就労移行支援 ２４４日 ６人 ２６９人 １８．３％ 

就労継続支援Ｂ型 ２４４日 ３０人 ５，６０３人 ７６．５％ 

 

４、 提供したサービス内容  

活 動 名 活 動 内 容 

個別支援計画の作成 個別支援計画の作成、モニタリング、ケース会議を実施した 

パン製造・販売活動 

 

今までの納品先に加え、新たに下郷物産館、湯野上駅、リオンドール田

島店への納品始まる。下郷町の特産品を使っての新商品を開発した 

農作業・リサイクル活動 

委託業務 

物産館への野菜の納品始まる。アルミ缶は只見町の方々からも提供頂い

た。南会津地区のトマト農家への援農活動を実施した 

「株式会社おくや」より、ピーナッツの殻むき作業を行う委託契約をお

こなった。 

生活相談 

 

相談センターの協力も得ながら、個々の相談に応じる。相談という形に拘ら

ず、作業の空いた時間や利用者の話しやすい時に話しを聞くようにした 

健康管理 

 

その日の利用者個々の状態によって、検温、血圧測定等を行ないながら

対応した 

緊急時・非常災害時における対

応と対策（事故対策） 

避難訓練の実施、自然災害等における避難経路、危険箇所の確認した 

 

職員の資質の向上 

（研修の強化） 

法人研修、外部研修、取引業者が行う商品開発勉強会へ参加した          

作業内容の充実を図る為、６次化プランナーの方や会津豆倶楽部の代表者との商品

開発や、作物の栽培についての話し合いを行ないアドバイスを頂いた 

地域交流、ボランティア交流 

 

下郷町、南会津町、只見町等のイベントで出店販売した 

送迎の支援 

 

湯野上地区、中妻地区、楢原地区、音金地区、十文字地区、長野地区 

田部原地区の朝夕の送迎対応した 

利用者の工賃について 日額４００円×実働日数 

障害者優先調達推進法に則り、

物品や役務の提供 

県の障がい者就労施設等物品等調達に登録し、情報提供した。関係機関

のホームページにて閲覧可 

一般企業への就労移行支援 

 

ハローワーク、就労生活センターふろんてぃあの協力を得ながら職場実習、実習受

け入れ先の開拓。１０月、合同面接会参加。 

特老優雅 1 名採用 マルク 1 名採用 田島ホーム１名採用 ライフフーズ１名採用 

 

５、班別活動  

農作業班 

大項目 小科目 活 動 実 績 売上実績 

農 業 
野菜栽培 

地域特産品つくり  

芋類、葉菜類、玉葱、豆類 

花豆、千成ほおずきの栽培 

 

２９,５００円 



援農の実施 トマト農家への援農作業 

リサイクル活動 
アルミ缶のリサイクル 

ヨ シ 編 み 

手工芸品の販売 

洗浄、乾燥、潰し後、昭和電工が回収 ９５,８００円 

創作活動 

物産館、店舗内での販売、地域での 

イベントでの販売、オーダーでの販売 

４４５,３２５円 

（よろず大工） 

１２,５００円 

委託業務 
ピーナッツの

殻むき 

喜多方市にある製菓業者より委託を

受け、完成品を納品する。 

 

１０５,２２０円 

パン 

製造班 

パン製造 

仕込み・分割・

成型・焼成・包

装・配達 

＜納品・販売先＞下郷町物産館、リオンドー

ル田島店、湯野上駅、下郷保育所、湯野上保

育所、あかまつ荘、祇園会館、あたご作業所、

合庁、南会津病院、セコニック、郷の湯、南

会津役場、南会津社協 

 

 

７,３６０,４３２円 

パン販売 
接 客 

販 売 

就労移行 

支援事業 

就労学習・面接支援 
履歴書の書き方、面接の練習 

＊保健福祉事務所の委託品作成 

 

体力づくり 各班での活動に参加  

実習・体験活動支援 
ヨークベニマル、マルク、特別養護老人ホー

ム優雅 田島ホーム 

実習を得て、それぞれ

1 名ずつ採用となる。 

求人活動支援 
ハローワーク、就労生活センターへの

登録、合同面接会参加（１０月） 

 

相談支援 就労定着支援  

 

６、主な行事 

８ 月 バーベキュー 

１２月 クリスマス会 

１ 月 新年会、団子刺し 

２ 月 節 分 

  

７、研  修 

外部研修 取引業者開催の機材使用研修会、感染予防研修会、サビ管研修会、食品衛生管理者研修会、就労関係研修会 

内部研修 法人研修参加 

 

８、ボランティア活動 

『ボランティア交流』 地域の保育所、小学校生徒との交流（パン教室など） 

『ボランティア活動 

（奉仕活動）』 

就労移行班の利用者を中心とした、近隣歩道のゴミ拾い 

 

 

 



９、環境美化事業 

活動時期 活 動 内 容 

４  月 施設周辺のゴミ拾い等 

８  月 店舗、厨房内、食堂、作業室内大掃除 

１ ２ 月 大掃除 

そ の 他 施設周辺の除草作業 

 

１０、保健衛生 

（１）利用者の健康維持推進 手洗い・うがいの励行、利用者の体調に応じての血圧・体温測定 

（２）感染症対策 手洗い・うがいの励行・利用者・職員の体調チェック 

（３）安全衛生対策 手洗い・うがいの励行、厨房作業時・食事の配膳時のマスク着用 

（４）職員の医療的ケアの向上 本体、看護師からのアドバイス 

 

１１、食品衛生管理 

【基本方針】 

○食品衛生管理に細心の注意を払う 

○食中毒防止のための衛生管理の徹底と事故防止対策の強化 

【内容】 

①食の安全に取り組んだ 

利用者、職員共に衛生面に心がけ、食中毒、感染症対策に努めた 

＜実施内容＞ 

手洗い・うがいの励行、利用者・職員の体調不良時の対応 

トイレ掃除の励行（一日３回、必要に応じて） 

 

１２、防  災 

【基本方針】 

○災害（火災、地震、風水害等）の際に速やかに対応ができる体制整備や減災のための事前対策 

に努め、災害発生直後における災害発生から避難誘導までの訓練を行ない、防災マニュアルを整 

備・点検し、非常時に対処する 

【 内容 】 

避難訓練、消防署の立ち入り調査、職員による避難誘導の確認、避難誘導時の危険箇所の確認 

 

【年間防災活動】 

月 月 別 防 災 項 目 実 施 内 容 

４ 厨房内の機材点検 業者のメンテナンスチェック 

５ 職員の避難訓練 自然災害を含めた、地区の避難場所と避難経路の確認 

６ 避難訓練 非常口の確認 



８ 厨房内の機材点検 業者のメンテナンスチェック 

９ 消防署立ち入り調査 消防署員による非常ベル等の点検と確認 

11 暖房器具点検 暖房器具の使用前の安全点検 

３ 暖房器具の点検と掃除 職員による確認と掃除 

 

１３、事故防止 

実 施 項 目 活 動 内 容 

リスクマネジメント 利用者の事故を未然に防止する為に、職員がリスクマネジメントに関する共通 

認識を図った。  

送迎バス等車両の運転 車両の点検、送迎担当職員の安全確認に努めた 

 

 


