
令和８年３月１３日 

 

 

あかまつ荘 地域連携推進会議議事録 

 

 

１ 日 時 

  令和８年３月１３日（金） 

 

２ 場 所 

  社会福祉法人南陽会 あかまつ荘会議室 

 

３ 出席者 

 （１）利 用者代 表  渡邉美喜江さん（あかまつ荘利用者） 

 （２）保 護者代 表  渡部  章さん（あかまつ荘利用者保護者） 

 （３）地域の関係者  角田 幸雄さん（南会津町長野地区 区長） 

 （４）福祉の知見者  星  敏惠さん（下郷町社会福祉協議会 前会長） 

 （５）市町村担当者  五十嵐正喜さん（南会津町役場健康福祉課社会福祉係長） 

 （６）法 人 本 部  鈴木 義光  （社会福祉法人南陽会） 

 （７）事 業 所  星  俊一  （あかまつ荘 事務長） 

 （８）事 業 所  玉川 良輔  （あかまつ荘 生活支援員） 

 

４ 施設内見学 

  会議前に施設内見学を実施。 

 

５ 議 題 

 （１）あかまつ荘活動状況報告 

    ・あかまつ荘利用者の状況について 

    ・あかまつ荘の活動状況等について 

     ア 令和７年度活動状況について 

     イ 令和７年度経営状況及び令和８年度経営について 

     ウ ＢＣＰ（事業継続計画）について 

    ・虐待防止・身体拘束等適正化委員会等の活動状況について 

 （２） 推進会議による評価 

 （３） 推進会議からの要望及び意見 

    ・苦情等の共有 

    ・地域行事等 

 （４） その他 
 



６ 議 事 

 

 議題（１）あかまつ荘活動状況報告－あかまつ荘利用者の状況について 

 

 ・あかまつ荘の待機利用者が４１名となっているが、どのくらいの期間待つことにな 

るのか？ 

  → 期間を明示することは出来ませんが、長い間待っていただくことになります。 

 

 ・あかまつ荘の定員は、５０名と聞いていたが？ 

  → あかまつ荘の定員は４５名ですが、短期入所の枠が４名ありますので、４９名 

です。 

 

議題（１）イ 令和７年度経営状況及び令和８年度経営について 

 

・相談センターをあかまつ荘へ移設する計画があるということですか？ 

  → 令和８年度６月末位までに移設したいと考えています。 

    移設理由としては、相談業務に滞りが見られることから、あかまつ荘生活支援 

員で相談支援専門員資格を持つ職員を兼務させることで、相談業務を順調に処理 

できる体制を構築することが狙いです。 

    また、あかまつ荘事務と協力することで事務処理の効率化を図ります。 

 

 ・只見地域活動支援センター「じねぇんと」のプロポーザルを辞退した理由は？ 

  → 職員の体制と資金に問題があったためです。 

    職員の体制については、職員の個人情報に関わる部分があるため、ご容赦くだ 

さい。資金面については、只見町から提示された委託料１０００万円に対して、 

支出見込額が１,４００万円となったため、辞退するという選択になりました。 

 

 ・人件費が昨年度より下がっている要因は何か？ 

  → ３月３１日で園長、副園長、他職員が退職し、職員不足の状態を解消するため 

ハローワークへ募集を行っていましたが、９月頃まで応募する方がおらず、職員 

不足の状態で運営していたため、昨年度と比べると人件費が大幅に下がっていま 

す。 

 

 ・１２月末の状況で退職給付費用が前年度の倍となっているが？ 

  → 全国福祉医療機構への掛金と昨年３月末に退職された職員への退職金が含ま 

れているためです。 

 

 ・手数料が１７０万円ほど増加しているが、なぜか？ 

  → 人材紹介会社へのコンサルティング手数料です。 

 

 ・賃借料は、何か？また、修繕費も大幅に増えているがなぜか？ 

  → リース契約しているパソコン等の支払いです。 

    修繕費が増えた理由については、前年度まで経年劣化等により故障していても 

修繕を行わなかった経緯がありますが、今年度については、利用者さんの処遇を 

改善するためにも修繕に力を入れてきたため、大幅な増加となりました。 



  ・館内の清掃を外部へ委託していないのか？ 

   → 令和７年度については、支援員の方で清掃業務を行っていましたが、令和８ 

年度については、障がい者雇用（トライアル制度）で、１名採用して清掃を 

実施する予定としています。 

     可燃物等についても昨年度までは、男性の支援員が東部クリーンセンターま 

で持ち込みで廃棄していたところですが、令和７年度からは、ごみ収集業者へ 

依頼し、支援員が支援に集中できるような体制としているところです。 

 

議題（２） 推進会議による評価 

 

  ・通路に監視カメラが付いていたが、通路の真ん中には設置されていなかったが、 

設置状況はどうか？ 

   → 館内に設置されている監視カメラは６台、屋外に設置されているカメラが１ 

台の合計７台となっていますが、設置した経緯が外部からの侵入者を想定した 

設置となっていますが、利用者間での他害行為もあるため、館内のカメラの設 

置状況を見直す予定としています。 

 

  議題（３） 推進会議からの要望及び意見 

 

  ・昨年から無断で外出される利用者さんが入居されているみたいですが、まだ、入 

居されていますか？ 

   → はい。入居しています。 

     昨年は、利用者さんの無断外出により、警察や救急にお世話になることも 

多々あり、地域の方にご迷惑をおかけしているところですが、今年度は、職員 

数名に強度行動障害の外部研修を予定しており、支援の幅を広げることにより、 

出来るだけ地域の方のご迷惑とならないよう善処する方針ですので、これまで 

どおり、ご理解とご協力をお願いします。 

 

  ・１０月の秋祭りは、どのような内容となるのか？ 

   → 過去に実施した内容と同じとなるかは、今後、検討して決定しますが、あか 

まつ荘の利用者さんだけではなく、地域の方にも参加していただき、あかまつ 

荘や障がいのある方への理解を深める場としていきたいと考えています。 

 

  ・長野区にも秋祭りに協力できる団体があるので、実施日等が決定したら教えてく 

ださい。 

   → ありがとうございます。その際は、是非、協力をお願いします。 

 

議題（４） その他 

 

  ・すみれ荘の地域推進会議は、別で実施するのか？ 

   → はい。施設ごとで実施する必要があります。 

     すみれ荘については、たんぽぽ荘、ひまわり荘、いちごハウスの３カ所を見 

学した後、たんぽぽ荘で推進会議を行う予定としています。 


